PRAVILNIK O RADU

Drustvo multiple skleroze
Medimurske Zupanije

Ovim pravilnikom ureduju se medusobna prava i obveze zaposlenih i Drustva
u vezi s radom.
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Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), a nakon provedenog
savjetovanja o donoSenju Pravilnika o radu s PredsjedniStvom Drustva multiple skleroze Medimurske
Zupanije, predsjednik Drustva multiple skleroze Medimurske Zupanije (u nastavku teksta: Drustvo)
dana 19. srpnja 2024. godine donosi slijedeéi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Drustvo multiple skleroze Medimurske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) utvrduje uvjete rada, sklapanje i raskidanje Ugovora o radu, prava i
obveze Poslodavca i zaposlenika, place i novéane naknade zaposlenika, trajanje godisnjih odmora
zaposlenika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika te mjere zastite od diskriminacije,
kao i druga pitanja u svezi s radom Drustva.

Broj radnih mjesta i uvjeti koje zaposlenici moraju ispuniti za zasnivanje radnog odnosa na pojedinom
radnom mjestu u Drustvu regulirana su Ugovorima o financiranju projekata i programa s davateljima
financijskih sredstava i Zakonima.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in i muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenike koji su sklopili Ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 4.

Prilikom stupanja zaposlenika na rad, predsjedni$tvo Drustva i/ili ovlastena osoba upoznat Ce
zaposlenika s propisima iz radnog odnosa, te organizacijom rada i zastite na radu.

Poslodavac ¢e omoguditi zaposleniku, bez ogranicenja, uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge propise
kojima su uredeni radni odnosi, odnosno zastita, prava i obveze zaposlenika.

Clanak 5.

Zaposlenik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, a prema uputama ovlastene osobe
Poslodavca.

Svaki zaposlenik duzan je po pozivu sudjelovati u organiziranim edukacijama.

Poslodavac je duzan postivati i izvrSavati ugovorne obveze sve dok zaposlenik izvrSava svoje obveze
i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca, odnosno dok se ne izmjene uvjeti
koji su postojali u trenutku sklapanja Ugovora o radu.

Clanak 6.

Poslodavac, sukladno potrebama i moguénostima, omogucava i potice obrazovanje i osposobljavanje
zaposlenih organizirajui interne teCajeve stru¢nog usavr$avanja ili edukacije.

Poslodavac, sukladno moguénostima i propisima sudjeluje u snoSenju troskova vanjskih programa
obrazovanja i osposobljavanja zaposlenih.

Zaposlenici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su upuceni od
strane Poslodavca.
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Zaposlenik se moze poslati i na dodatnu edukaciju koji imaju veze s radom, ali nisu neophodni za
obavljanje poslova koje je zaposlenik preuzeo Ugovorom o radu.

Odluku o Stru¢nom usavrsavanju donosi Skupstina Drustva, na prijedlog Predsjednika Drustva.

Poslodavac moze pokriti troSkove usavrSavanja i osposobljavanja u cjelokupnom ili djelomi¢nom
iznosu, ovisno o sredstvima kojima raspolaze.

Skupstina Drustva, krajem svake godine, donosi financijski okvir za troskove edukacije zaposlenika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.
Odluku o potrebi zaposljavanja zaposlenika donosi Predsjednik Drustva.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web
stranicama Drustva ili na oglasnoj plo¢i U uredu Drustva, na adresi Aleksandra Schulteissa 19,
Cakovec.

Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu. Ugovor o radu sklopljen je kada Poslodavac i
zaposlenik svojim potpisom potvrduju suglasnost da prihvacaju sve odredbe dogovorenog Ugovora o
radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan pruziti Poslodavcu osobne podatke koji su bitni
u svezi zasnivanja radnog odnosa.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu Poslodavac ne smije od zaposlenika traziti podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Odluka o potrebi sklapanja Ugovora o radu donositi ¢e se sukladno odobrenim projektima i
programima Poslodavca.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani Ugovor o radu treba sadrzavati podatke propisane
Zakonom o radu i ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Ako su Zakonom, drugim propisima, ili opéim aktom Poslodavca za pojedine zaposlenike, odnosno
poslove odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, Predsjednik moze sklopiti Ugovor o
radu samo sa zaposlenicima koji ispunjavaju te uvjete.

Clanak 10.
Prilikom sklapanja Ugovor o radu moze se utvrditi probni rad.
Trajanje probnog rada utvrduje se Ugovorom o radu s tim da on ne moze biti duzi od 6 mjeseci.
Probni rad zaposlenih prati Poslodavac.
Clanak 11.
Ako zaposlenik zadovolji na probnom radu Ugovor o radu ostaje na punoj snazi.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu Ugovor o radu se raskida uz otkazni rok od najmanje
tjedan dana rac¢unajuci od dana isteka probnog rada.
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Clanak 12.

Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Poslodavca i zaposlenika dok ga jedan od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi na¢in propisan Zakonom o radu.

Clanak 13.
Poslodavac moze sklopiti sa zaposlenikom Ugovor o radu na odredeno vrijeme u sluéaju:
e zamjene privremeno nenazo¢nog zaposlenika;
e privremenog povecanja opsega poslova;
e privremenih poslova za kojima postoji iznimna potreba;
e ostvarenja odredenog poslovnog pothvata;
e propisanim uvjetima projekta/programa po kojem se vrsi zaposljavanje.
Clanak 14.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tomu Ugovoru.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze otkazati Poslodavac i zaposlenik prije isteka roka
ukoliko dode do nepostivanja odredbi iz sklopljenog ugovora sukladno odredbama Zakona o radu.

Ako zaposlenik nakon isteka roka iz stavka 1. ovog Clanka nastavi s radom, Poslodavac nema obvezu
isplatiti mu nadoknadu za obavljeni rad.

III. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 15.

Poslodavac je obvezan zaposleniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogucéiti mu ostvarivanje drugih
prava koja zaposleniku pripadaju temeljem Zakona, Pravilnika o radu i Ugovora o radu.

Clanak 16.
Zaposlenik na radu, i u svezi s radom, ima narocito slijedece radne obveze:

1. Da savjesno, korektno i odgovorno izvrsava sve radne zadatke i poslove utvrdene za radno
mjesto na kojem je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje predvidene
rezultate rada.

2. DaizvrSava naloge Poslodavca.

3. Da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno
mjesto bez odobrenja.

4. Dauslucaju nepredvidenog izostanka s rada obavijesti ovlastenu osobu Poslodavca i da poslije
povratka na rad opravda svoj izostanak.

5. Da se na radu pristojno ponasa.

Da suraduje s drugim zaposlenima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a naro¢ito mladim
zaposlenima.
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7. Da ¢uva imovinu Poslodavca, da poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove na
uredajima za rad prijavi Poslodavcu.

8. Da se pridrzava mjera zastite na radu.

Da racionalno koristi sredstva za rad, sprecava rasipanje, zloupotrebu i pojave koristoljublja
na Stetu Poslodavca.

10. Da stiti 1 unapreduje ugled Drustva.

11. Da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne saopcava.
12. Da se dostojno ponasa prema poslovnim partnerima.

13. Da postuje pravila Poslodavca.

14. Zaposlenik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih obveza
koje proisteknu iz zakona i drugih propisa Poslodavca.

Clanak 17.

Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi Poslodavac, ako Zakonom, drugim propisom,
ili Pravilnikom za donosenje pojedinih odluka nije ovlasteno drugo tijelo ili osoba.

Sve odluke o pravima i obvezama zaposlenih urucuju se zaposleniku neposredno na ruke u
prostorijama Poslodavca uz naznaku datuma urucenja i potpis zaposlenog kojim potvrduje da je primio
pisanu odluku.

U slucaju da se dostava ne moze izvrSiti na nacin iz stavka 2. ovog Clanka, dostava se vr$i poStom,
preporuceno s povratnicom na adresu prebivalista.

Ako se dostava ne mozZe izvrsiti na naéin iz stavka 3. ovog Clanka, odluka ée se staviti na oglasnu
plo¢u Poslodavca uz naznaku datuma, te ¢e se smatrati da je istekom osmog dana od stavljanja na
oglasnu plocu dostavljena zaposlenom.

Na odluke iz stavka 2.,3. i 4. ovog Clanka, zaposlenik moZe uloZiti pismeni prigovor Predsjedniku
Drustva, u roku od 3 radna dana po primitku odluke.

IV. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme je ,,vremensko razdoblje u kojemu je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno,
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Pri odredivanju radnog vremena zaposlenika primjenjuje se vazec¢i Zakon o radu.

Clanak 18.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu s podacima koji su propisani Pravilnikom o
sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o zaposlenicima.

Vodenje evidencije prisutnosti na radu, dolaska i odlaska s posla moZe se provoditi putem potpisnih
lista.

Zaposlenici zaposleni na izdvojenom radnom mjestu (u ku¢i korisnika) obvezni su sami voditi
evidenciju o radnom vremenu na posebnom obrascu kojeg mu dostavlja Poslodavac, upisujuci podatke
o radnom vremenu na kraju svakog radnog dana; zaposlenik je duzan istu dostaviti Poslodavcu
najkasnije 2. radni dan nakon kraja mjese¢nog obrac¢unskog razdoblja.

Potpisom Ugovora o radu, zaposlenik pristaje i na na¢in biljezenja prisutnosti na radu.
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Nebiljezenje, krivo biljeZenje ili neredovito biljeZenje dolaska i odlaska s rada predstavlja tezu povredu
radne obveze.

Clanak 19.
Puno radno vrijeme zaposlenika odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno.

Zaposlenik je duzan zapoceti rad u vrijeme koje je dogovorio s Poslodavcem, te se drzati dogovorenog
radnog vremena za obavljanje poslova iz Ugovora o radu.

Clanak 20.

Poslodavac ¢e sklopiti sa zaposlenikom Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada, ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Zaposlenici koji rade u nepunom radnom vremenu imaju ista prava kao i zaposlenici koji rade u punom
radnom vremenu u pogledu odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora i najkraceg
trajanja godisnjeg odmora (20 radnih dana).

Clanak 21.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme moze biti rasporedeno jednokratno, u punom i nepunom vremenu ili sukladno
potrebama obavljanja poslova iz odobrenih projekata i programa.

U Ugovoru o radu biti ¢e naveden raspored radnog vremena, sukladno potrebama obavljanja radnih
zadataka zaposlenika.

Ured Drustva posluje u jednoj smjeni, radnim danom od ponedjeljka do petka, s pocetkom radnog
vremena u 7:00 sati, a zavrSetkom u 15:00 sati, ukoliko Poslodavac ne odluci drugacije.

Clanak 22.

Poslodavac moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile ili ostvarenja odredenih poslovnih
pothvata, izvanrednog povecanja opsega rada, te u drugim slucajevima prijeke potrebe.

U slucaju uvodenja prekovremenog rada zaposlenik je duzan raditi dulje od punog radnog vremena:
do 8 sati tjedno ili 32 sata mjesec¢no ili 180 sati godisnje.

Poslodavac je duzan zaposlenika izvijestiti o prekovremenom radu pisanim putem 48 sati prije pocetka
rada.

Izuzev od stavka 3. ovog Clanka, u slu¢aju nastupa elementarnih nepogoda, dovrienja posla &ije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Poslodavcu materijalnu stetu ili narusio poslovni
ugled, zamjene nenazo¢nog zaposlenika i u drugim izvanrednim okolnostima zaposlenik je obavezan
raditi prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 23.

Zaposlenici koji rade s punim radnim vremenom imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.
Koristenje stanke ne moze biti na pocetku ili kraju radnog vremena.
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Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga Clanka
Ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenje ovoga odmora.

Clanak 24.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 25.
Zadane tjednog odmora Poslodavac odreduje subotu i nedjelju.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom i povlaci sva prava temeljem Zakona o radu.

Ako zaposlenik ne moze koristiti odmor na naéin iz stavka 2. ovoga Clanka, mora mu se za svaki radni
tjedan osigurati koristenje odmora u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana (4 tjedna), odnosno 25
radnih dana (5 tjedana) ukoliko se radi o osobi s invaliditetom, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposljava ili ima prekid radnog odnosa izmedu dva Poslodavca duzi od
8 dana, pravo na godi$nji odmor ima tek po isteku 6 mjeseci neprekidnog rada kod trenutnog
Poslodavca.

Kao dani godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se drzavni praznici, blagdani i neradni dani, dani odredeni
za tjedni odmor te razdoblje privremene nesposobnosti zaposlenika za rad koje je utvrdio lije¢nik
(bolovanije).

Clanak 27.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora (plan koriStenja) utvrduje Poslodavac, sukladno potrebama
organizacije rada, te ukoliko je moguce, prema potrebama i zeljama zaposlenika.

Poslodavac je duzan, kada mu to organizacija rada omogucava, uvaziti iskazane Zelje zaposlenika za
razdoblje koriStenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac je duzan zaposlenika izvijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora najmanje 15 dana
prije koriStenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 28.

Zaposlenik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem ne dogovori
drugacije.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti prvi dio godi$njeg odmora, a drugi dio najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Zaposlenik koji stjece pravo na godi$nji odmor, a ¢iji je rad odreden projektom/programom, godi$nji
odmor mora iskoristiti prije isteka Ugovora o radu, odnosno prije zavrSetka projekta/programa.
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Clanak 29.

Nistetan je sporazum o odricanja prava na koriStenje godiSnjeg odmora, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 30.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place uvisini odredenoj
Ugovorom o radu.

Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust, uz predoCenje potvrde, za nadoknaduplace tijekom
kalendarske godine prema slijede¢im kriterijima:

o SKIAPANJE DIaKa. ... ovieie e do 3dana
o sklapanje braka djeteta. ... .....c..oovvvuiiiriritiii e do 2 dana
®  TOAENJE dJOLETA. ..ottt ettt do 3 dana
e smrti supruznika, roditelja, djece...........cocoiiiiiiiiiiii do 5 dana
O PICSCL I . ettt do 1 dan
e dobrovoljnog davanja Krvi (PO davanju)..............ceeeiiiiiiiiiiiiieii e do 1 dan

Ukupno trajanje plac¢enog dopusta ne moze biti duze od 10 radnih dana tijekom kalendarske godine.
Odluku o pla¢enom dopustu donosi Drustvo, uz predocenje potvrde.
Zaposlenik je duzan za predvidljive situacije, o istome podnijeti pismeni zahtjev 15 dana ranije.

Clanak 32.

Odluku o nepla¢enom dopustu Drustvo donosi temeljem pisanog, obrazloZzenog i dokumentiranog
zahtjeva zaposlenika prema Zakonu o radu.

Zaposlenik je duzan o istome podnijeti pisani zahtjev mjesec dana ranije.

Drustvo moze pisanom odlukom odobriti neplaceni dopust zaposleniku za njegove vazne osobne
potrebe ako to priroda posla dopusta.

VI. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI PRIMICI

Clanak 33.

Osnovna placa zaposlenika odreduje se sukladno odobrenim projektima, programima i Ugovorom o
radu po kojima je izvrSeno zaposljavanje radnika.

Placa zaposlenika sastoji se od osnovne place, dodataka na placu i ostalih primitaka.
Visina place svakog zaposlenika smatra se poslovnom tajnom.
Clanak 34.

Placa se zaposleniku ispla¢uje jednom mjesecno, unatrag, najkasnije do 15-og u mjesecu.
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Clanak 35.

Osnovna pla¢a uvecava se za:

Prekovremeni rad. ... ...t 50 %
Radnedjeljom...... ..o 50 %
Rad blagdanom, ili drugim neradnim danom propisanim zakonom........................ 50 %

Za no¢ni rad ukoliko je takav rad prijeko potreban pod uvjetima odredenim

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odredeno da se ne radi nedjelja, Zaposlenik
ostvaruje pravo na placu koje je za njega povoljnija.

Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u slijede¢im slu¢ajevima:

za vrijeme koristenja godi$njeg odmora u visini prosjecno isplac¢ene place u prethodna 3
mjeseca

za vrijeme privremene sprijeenosti za rad u sluc¢aju bolesti do 42 dana u visini 70% place
prosjecno isplacene u prethodna tri mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima iz Zakona
0 zdravstvenom osiguranju

za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja u visini od 100% prosjecno ispla¢ene place u prethodna 3 mjeseca

za trajanja placenog dopusta kao da je radio
za dane Drzavnih praznika i blagdana, te neradne dane odredene zakonom kao da je radio.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na slijedece novcane naknade:

Za prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada prema cijeni kostanja mjesecne karte javnim
prijevozom, ako Ugovorom o radu nije odredeno drukdije.

troSkove prijevoza, dnevnica i troSkove nocenja na sluzbenom putu do neoporezivog iznosa,
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak

zaposleniku koji po nalogu Drustva svojim vozilom obavlja poslove za potrebe Drustva,
isplatit ¢e se naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe po prijedenom
kilometru sukladno odluci Drustva i Pravilniku o porezu na dohodak.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, bolovanja, slobodnih dana i svim ostalim slu¢ajevima
kada zaposlenik nije prisutan na poslu, naknada za prijevoz se ne obracunava.

Clanak 38.

Zaposlenik stjec¢e pravo na otpremninu pod uvjetima iz Zakona.

VIL.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 39.

Ugovor o radu prestaje istekom Ugovora o radu, te na nacin, po postupku i uz uvjete propisane
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Zakonom o radu.

Udruga i zaposlenik mogu redovito i izvanredno otkazati Ugovor o radu sukladno Zakonu, uz primjenu
otkaznih rokova sukladno Zakonu o radu.

Clanak 40.
Ugovor o radu prestaje na bilo koji od nac¢ina utvrden Zakonom.

Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati Ugovor o radu, redovitim ili izvanrednim otkazom, ovisno o
tome otkazuje li se Ugovor o radu uz otkazni rok ili bez otkaznog roka.

U slucaju da je Poslodavac prisiljen donijeti odluku o otkazu Ugovora o radu, mora ispostovati odredbe
Zakona o radu koje se odnose na otkaz Ugovora o radu.

Protiv takve odluke zaposlenik moze uloziti prigovor u roku od osam dana od dana primitka te odluke,
a o prigovoru odlucuje Predsjednistvo Drustva.

Odluka Predsjednistvo Drustva je konacéna.

VIII. POSLOVNA TAJNA, ZASTITA IMOVINE I PODATAKA

Clanak 41.

Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja Poslodavca, koje
je zaposlenik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Poslovna tajna su i podaci o osobama koje se obracaju Drustvu za pomo¢ i podaci o postupcima i
radnjama poduzetim za pomo¢ tim osobama, podaci o financijskom poslovanju Drustva, ukljucujuci i
place zaposlenih, podaci o sadrzaju poslovnih dokumenata Drustva.

Zaposlenik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehnicke i komercijalne podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog Clanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca i dvije godine nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze odnosno radne discipline.

Clanak 42.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se koristi
Poslodavac.

Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljucuju¢i poslovne dokumente,
izvode iz poslovne dokumentacije, crtezi, obrasci i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog odobrenja
Poslodavca.

Zabranjeno je svako unoSenje uredaja za audio i vizualno snimanje, te uredaja za prijenos podataka
bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

Zabranjeno je koriStenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, ukljucujudéi i sredstva komunikacije,
bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

IX. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clanak 43.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 5 dana od
dana dostave akta, odnosno od dana saznhanja za povredu prava podnijeti Predsjedniku ili za to
ovlastenoj 0sobi zahtjev za ostvarivanje svojih prava.

O zahtjevu iz stavka 1. ovog Clanka Predsjednik je duzan odlugiti u roku od 15 dana od dana primitka

Pravilnik o radu



zahtjeva, odnosno u roku od 30 dana ukoliko smatra da o istom ne moze odluciti samostalno, veé je
potrebno sazvati Predsjednistvo Drustva.

U slucaju otkaza bez otkaznog roka Predsjednik moze izvr$iti Odluku o otkazu ugovora danom
donosenja.

Clanak 44.

gkoliko Predsjednik utvrdi da je zaposlenik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
Clanka 43. stavak 1. ovog Pravilnika, zahtjev zaposlenika ¢e se odbaciti.

Clanak 45.

Ukoliko zaposlenik postupi prema Clanku 43. ovog Pravilnika, odludujuéi o zahtjevu zaposlenika
Predsjednik moze:

e zahtjev odbiti kao neosnovan i potvrditi osporavani akt
e osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
e osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt

Clanak 46.

Pismeno u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se zaposleniku
neposrednom predajom u uredu Drustva.

Ispravu (potvrdu) o izvrS§enom urucenju potpisuju Poslodavac i primatelj.
Primatelj ¢e na dostavnici sam doznaditi nadnevak primitka.

Kada ne postoji moguénost dostave prema stavku 1. ovog Clanka zaposleniku ée se pisano dostaviti
postom na njegovu adresu.

U slucéaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismeno na
oglasnoj ploci Poslodavca.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Poslodavca, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom od osam dana od dana isticanja na oglasnoj ploci.

Clanak 47.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki zaposlenik duzan je raditi s nuznom pozornos$¢u i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih zaposlenika i korisnika te
sigurnost opreme.

O svakom uocenom nedostatku zaposlenik je duZzan bez odlaganja obavijestiti Poslodavca.
Clanak 48.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, zaposlenik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju ugovorenih
poslova ili koja ugrozava zivot ili zdravlje drugih zaposlenika ili korisnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan $to je prije moguce obavijestiti nadleznu
osobu, a najkasnije u roku od dva dana duzan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Zaposlenik koji zbog zdravstvenog stanja uzima vecu koli¢inu lijekova ili vise vrsta lijekova koji se
mogu smatrati omamljuju¢im sredstvima, o tome mora obavijestiti Poslodavca i obavezno dostaviti
dokaz od nadleznog lije¢nika.

Clanak 49.
NajstroZe je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava, konzumiranje alkohola
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prije ili u tijeku radnog vremena (nulta stopa tolerancije) te unoSenje alkohola i drugih opojnih
sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.

Pusenje je, sukladno Zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima Poslodavca koji
su oznaceni posebnim pusackim prostorom.

Poslodavac zadrzava pravo nasumicnog testiranja zaposlenika u svrhu pracenja odredbi iz 1. stavka
ovog Clanka.

Clanak 50.

Osobni podaci zaposlenih smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno ovim pravilnikom ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovog Clanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,
Poslodavac mora unaprijed Pravilnikom o radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati ,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke zaposlenih smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno ovlasti Poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset zaposlenih, duZan je imenovati osobu koja mora uzivati
povjerenje zaposlenih i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama osobnim podacima uskladu sa Zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovog Clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke zaposlenih, te podatke trajno mora ¢uvati kao povijerljive.

Poslodavac ¢e u svrhu pradenja radnog odnosa zaposlenika prikupljati i obradivati podatke o
zaposleniku, i to:

e Ime i prezime zaposlenika,

e Jedinstveni mati¢ni broj gradana,

e OIB,

e Spol,

e Dan, mjesec i godinu rodenja,

e Mijesto, op¢inu i zupaniju rodenja,

e PrebivaliSte i adresu,

e Podatke o ¢lanovima obitelji (ime i prezime, OIB, srodstvo, status),
e Zvanje i stupanj strué¢ne osposobljenosti,

e Struéno (neformalno) obrazovanje,

e Podatke o prethodnim zaposlenjima i radnom iskustvu,

e Podatke o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti,

e Podatke prikupljene sluzbenim putem iz kaznene i prekrSajne evidencije RH,

o Radne karakteristike i preporuke,
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e Podatke o eventualnom obavljanju poslova za drugog poslodavca.

Zaposleni je duzan na zahtjev Predsjednika predociti originale isprava kojima dokazuje istinitost
pojedinih traZzenih podataka.

Ne udovoljavanje zahtjevu Predsjednika iz prethodnog stavka ili davanje laznih, odnosno neto¢nih
podataka predstavlja valjan razlog za izvanredni otkaz Ugovora o radu.

Clanak 51.

Poslodavac stiti dostojanstvo zaposlenih za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
nece biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja te
poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema zaposleniku uzrokovano njegovom rasom, bojom
koze, spolom, spolnim odredenjem, bracnim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom,
politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnim stanjem, rodenjem,
drustvenim poloZajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u
sindikatu, te tjelesnim ili duSevnim poteskoc¢ama, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenih te uzrokuje strah, neprijateljstvo te ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje je i svako neZeljeno ponaSanje prema zaposleniku uzrokovano uplitanjem u djelokrug
njegovog posla, ukljucujuéi ogovaranje, komentiranje, ulazenje u strucnost te ulazenje u nacine i
metode rada s korisnicima.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koja ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koja uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Utvrdeno uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu radne obveze.
Uznemiravanja iz stavka 1. ovog Clanka predstavljaju povredu obveze iz Zakona o radu.
Clanak 52.

Svaki zaposlenik ima pravo podnoSenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu. Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Poslodavac koji zapoSljava najmanje dvadeset zaposlenika duzan je imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenih.

Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovog Clanka duZna je, u roku utvrdenom Pravilnikom o radu, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu¢aju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanje ili spolnog uznemiravanja, ako
utvrdi da ono postoji.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. Ovog ¢lanka ne poduzme mjere za sprecavanje, uznemiravanje ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oCito neprimjerene, zaposlenik Kkoji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastiti dostojanstvo
zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 24 sata
od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovog Clanka, zaposlenik ima pravo na naknadu u iznosu place
koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika,
Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 6. ovog Clanka.
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Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

Ponasanje zaposlenih koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje zaposlenih postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 53.

U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovlaStena osoba duzna je
odmah upozoriti Drustvo na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se sprjecava nastavak
uznemiravanja.

Mjere iz stavka 1. su sljedece:

Upozorenje;

Donosenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora zaposleniku koji je pocinio
uznemiravanje;

Izvanredni otkaz Ugovora o radu temeljem kojeg osoba obavlja rad u Drustvu.

LAKSE I TEZE POVREDE RADNE DISCIPLINE

Clanak 54.

Lakse povrede radne obveze odnosno radne discipline:

1.

o g &~ w D

~

10.

neopravdano kasnjenje, neopravdano napustanje rada tijekom radnog vremena ili
prijevremeno napustanje rada, jednodnevni neopravdani izostanak s rada,

zakasnjelo i nemarno izvrSavanje radnih zadataka bez tezih posljedica,
odbijanje sudjelovanja na edukacijama ili stru¢nim skupovima,
odbijanje sudjelovanja na provjeri znanja,

izazivanje svade i nereda bez tezih posljedica,

nepristojno ponasanje prema drugim zaposlenicima, ¢lanovima Predsjednistva i Skupstine
Drustva te strankama,

neuredno odrZavanje sredstava za rad, materijala ili dokumentacije bez tezih posljedica,

neispunjavanje evidencije radnog vremena, izvjeséa o radu i ostale dokumentacije vezane
za radno mjesto,

nepostivanje donesenih odluka o organizaciji rada, preraspodjeli, postupanjima u
odredenim situacijama te svih ostalih odluka kojima se regulira rad i ponaSanje zaposlenih,

svaka druga lak8a povreda radne obveze ili radne discipline odredena Zakonom ili drugim
propisom.

Teze povrede radne obveze odnosno radne discipline su:

1.

neizvr§avanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih i drugih
obveza,

neizvr$avanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili
je nastupila materijalna ili druga Steta za Udrugu,
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3. konzumiranje alkohola prije ili u tijeku radnog vremena (nulta stopa tolerancije),

4. rad pod utjecajem alkohola ili omamljujuéih sredstava,

5. nebiljezenje, krivo biljezenje ili neredovito biljeZenje dolaska i odlaska s rada,

6. neopravdano izostajanje s rada tri radna dana uzastopce ili pet radnih dana s prekidima u
razdoblju od Sest mjeseci,

7. ometanje ostalih zaposlenika u radu kojim se otezava izvrSenje radnih obveza,
izazivanje nereda ili tu¢njave u prostorijama Udruge,

9. ulazak u poslovne prostorije za vrijeme suspenzije,

10. podnosenje neto¢nog obracuna troskova sluzbenog putovanja,

11. odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

12. viSestruko ponavljanje laksih povreda radne obveze,

13. koristenje sredstava Udruge koje nije u skladu s njihovom namjenom,

14, nezakonito raspolaganje sredstvima,

15. nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava,
16. zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlastenja,
17. protupravno pribavljanje materijalne koristi na $tetu Udruge ili korisnika,
18. krivi¢no djelo pocinjeno na radu ili u svezi s radom,
19. svakg druga teza povreda radne obveze ili radne discipline odredenih Zakonom ili drugim
propisom.
Clanak 55.

Za lakse i teze povrede radne obveze odnosno radne discipline, zaposleniku se moze izre¢i opomena.

U slucaju laksih povreda radne obveze odnosno radne discipline unutar 12 mjeseci, zaposleniku se kao
upozorenje mogu izre¢i maksimalno dvije opomene.

Druga opomena obavezno mora sadrzavati odredbu da je sljedece krSenje radne obveze razlog za
izvanredan otkaz Ugovora o radu.

U slucaju tezih povreda radne obveze odnosno radne discipline unutar jedne godine, zaposleniku se
kao upozorenje moze izre¢i jedna opomena koja obavezno mora sadrzavati odredbu da je sljedece
krsenje radne obveze razlog za izvanredan otkaz Ugovora o radu.

U slucaju da je Poslodavac prisiljen nakon izre¢enih opomena donijeti odluku o otkazu Ugovora o
radu, mora ispoStovati odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz Ugovora o radu.

XI. NAKNADA STETE
Clanak 56.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci stetu, duzan je
nastalu stetu nadoknaditi.

Ako $tetu prouzroci vise zaposlenika, a nije moguée utvrditi omjer Stete po pojedinom zaposleniku,
nastalu Stetu nadoknaditi ¢e zaposlenici koji su prouzrocili $tetu u jednakim iznosima.

Clanak 57.

Postojanje Stete iz Clanka 56. okolnosti njezina nastanka i visinu odreduje Poslodavac.
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Ako se vrijednost ne moZe utvrditi prema stavku 1. ovog Clanka, Steta ée se odrediti procjenom
vrijednosti, koju utvrduje PredsjedniStvo Drustva,

Visina $tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari.

Za odredene Stetne radnje postupak u svezi utvrdivanja i naplate Stete vodi Predsjednik Drustva.
Clanak 58.

Zaposlenik ima pravo na nadoknadu $tete od Poslodavea ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom,
odnosno ako mu Poslodavac prouzrodi $tetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovog Clanka zaposlenik mora dokazati.

Nastalu 3tetu iz stavka 1. ovog Clanka Poslodavac ée nadoknaditi sukladno odredbama Zakona o radu
i Zakona o obveznim odnosima.

XII. PRIJELAZNE1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Pravilnik donosi Skupétina Drustva.
Autenti¢no tumadenje ovog Pravilnika daje Predsjednistvo Drustva.
Clanak 60.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Predsjednitvo Drustva na prijedlog Predsjednika, a
objavljuje se na nadin propisan Zakonom o radu.

Pravilnik se objavljuje na internim mreZnim stranicama Drugtva, te se uvijek moZe dobiti na uvid u
uredu Drustva.

Zaposlenici Drustva koji sklapaju Ugovor o radu s Drustvom, nakon stupanja Pravilnika na snagu,
moraju biti upoznati s njegovim sadrzajem prije sklapanja Ugovora o radu s Drudtvom, 3to potvrduju
potpisom na Ugovoru o radu.

Ovaj Pravilnik donijela je Skupstina Drutva na Sjednici odrZanoj dana 10. prosinca 2024. godine.

Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE
MEDIMURSKE ZUPANIJE
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